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Die Kreisaltenpflege Hersfeld-Rotenburg GmbH besteht aus dem Kreisaltenzentrum 
Rotenburg und dem Kreisaltenzentrum Niederaula und ist der etablierte Anbieter für 
stationäre Seniorenpflege im Landkreis Hersfeld-Rotenburg. Unsere modernen 
Pflegeeinrichtungen bieten älteren Menschen ein liebevolles Zuhause mit individueller 
Betreuung und hoher fachlicher Kompetenz.  
 

Zur Weiterentwicklung und strategischen Steuerung unserer Einrichtungen suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Führungspersönlichkeit als 

 

Geschäftsführung (m/w/d) 

 

Mit der Stelle sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden: 

• Strategische und operative Führung der Einrichtungen nach Maßgabe der 
geltenden Gesetze und des Gesellschaftsvertrages 

• Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualität 

• Verantwortung für Personalführung, -entwicklung, und Sicherstellung einer 
zukunftsorientierten Personalplanung 

• Budget- und Kostenverantwortung, wirtschaftliche Steuerung und Berichtswesen 
gegenüber dem Träger 

• Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

• Repräsentation der Einrichtungen innerhalb der Einrichtungen und gegenüber der 
Öffentlichkeit 

Ihr Profil...  

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich des Gesundheits- oder 
Pflegemanagements, Sozialwesens, der Betriebswirtschaft oder vergleichbarer 
Qualifikationen 

• Mehrjährige Erfahrung in leitender Position, idealerweise im Gesundheitswesen, 
vorzugsweise in einer Pflegeeinrichtung 

• Sie sind eine führungsstarke Persönlichkeit und verfügen über eine selbstständige 
dienstleistungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte konzeptionelle und 
organisatorische Fähigkeiten 

• Sie leben einen kooperativen, teamorientierten Leitungsstil und verfügen über eine 
gute Fach- und Sozialkompetenz sowie Kommunikationsstärke 

• Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den 
eigenen PKW für dienstliche Fahrten einzusetzen 

...dann sind Sie bei uns richtig! 

  



Sie...  

• suchen einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem engagierten 
Team und haben Freude an der Arbeit mit Menschen 

• übernehmen gerne Verantwortung, stellen sich neuen Herausforderungen und 
gestalten gerne  

• suchen eine Einrichtung, in der der Mensch und eine hohe Versorgungsqualität im 
Vordergrund steht 

• haben Freude an der Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung neuer 
Konzepte 

...dann sollten wir uns kennenlernen! 

Wir sind ein engagiertes und harmonisches Team in einem modernen und 
leistungsstarken Unternehmen. Unsere Einrichtungen verbindet angenehmes Wohnen 
mit qualifizierter pflegerischer, psychosozialer und hauswirtschaftlicher Betreuung. 
Unsere Einrichtungen haben einen sehr guten Ruf und eine starke Einbindung in das 
Gemeinwesen. Wir bieten Freiräume zum selbstständigen und kreativen Handeln und 
unterstützen Sie in Ihrer beruflichen und individuellen Weiterentwicklung.  

Wir fördern die Gemeinschaft unserer Mitarbeitenden, bieten eine leistungsgerechte 
Vergütung (Entgeltgruppe 14 TVöD), Weihnachtsgeld und Leistungsbonus, großzügigen 
Urlaubsanspruch nach dem TVöD, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge und alle 
weiteren Leistungen in Anlehnung an den TVöD-V (VKA). 

Fehlen Ihnen noch Informationen? 

Für erste Informationen steht Ihnen Frau Wolf telefonisch unter 06623 83-0 oder per E-
Mail unter info@kreisaltenpflege-rotenburg.de gerne zur Verfügung.  

...Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Ihre Unterlagen sowie Nachweisen über Ihre Qualifikation senden Sie bitte 
ausschließlich in digitaler Form als PDF-Datei (max. 5 MB) bis zum 07.12.2025 an 
landrat@hef-rof.de. 

Hinweis: Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

mailto:info@kreisaltenpflege-rotenburg.de

