
Die Kreisaltenpflege Hersfeld-Rotenburg GmbH besteht aus dem

Kreisaltenzentrum Rotenburg und dem Kreisaltenheim Niederaula 

und ist der etablierte Anbieter für stationäre Seniorenpflege

im Landkreis Hersfeld-Rotenburg. 

Mit 280 Mitarbeiter*innen entwickelt sich das Unternehmen ständig weiter …

www.kreisaltenpflege.de

Kreisaltenheim Niederaula 

Berliner Straße 5

36272 Niederaula

Ansprechpartner: Herr Heiko Bully

• einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz

• eine transparente und offene Kommunikationskultur

• eine umfassende Einarbeitung in einem beständigen Verwaltungsteam

• eine transparente Vergütung und Urlaubsanspruch nach dem öffentlichen Dienst (TVöD)

• eine betriebliche Altersversorgung und vieles mehr

Das bringen Sie mit:

• erfolgreich abgeschlossene kaufmännische                                                        

Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung 

- gerne mit Erfahrung in der Verwaltung einer 

Senioreneinrichtung

• sichere Microsoftanwendung sowie spez. Branchensoftwarekenntnisse wünschenswert

• selbstständige, dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

• Flexibilität und Zuverlässigkeit sowie eine gute Kommunikationsfähigkeit

• Erfahrung in der Leistungsabrechnung einer Senioreneinrichtung oder die Bereitschaft, 

diese Kompetenzen zu erlangen

Das erwartet Sie:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Kaufmännische Fachkraft

(m/w/d) 

im Kreisaltenheim 

Niederaula

- Leistungsabrechnung -
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