
Das Kreisaltenheim Niederaula ist mit ca. 170 Mitarbeiter*innen der etablierte Anbieter 
für stationäre Seniorenpflege im Landkreis Hersfeld-Rotenburg.

Wir suchen Sie als …

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Internetseite
www.kreialtenpflege.de

• eine strukturierte und abwechslungsreiche Einarbeitung und Arbeits-
gestaltung

• einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz
• eine transparente und offene Kommunikationskultur
• eine umfassende Einarbeitung in einem Team der Hauswirtschaft
• ein strukturiertes Arbeiten Anhand hausinternen Hygiene- und 

Desinfektionsplänen
• Kreative Mitgestaltung bei der Alltagsbegleitung der Bewohner*innen des 

Kreisaltenheimes Niederaula
• freundlicher und kompetente*r Ansprechpartner*in für Kolleg*innen und 

Bewohner*innen in Sachen Betreuung und Alltagsgestaltung

Das erwartet Sie:

Zusätzliche Betreuungskraft 
(m/w/d)

- in Teilzeit -



www.kreisaltenpflege.de

Kreisaltenheim Niederaula 
Berliner Straße 5
36272 Niederaula

Ansprechpartnerin: Frau Franka Meinecke

Das bringen Sie mit:

• eine Qualifizierung zur zusätzlichen Betreuungskraft (§§ 43b, 53b SGBXI) 
oder die Bereitschaft diese Qualifizierung zu absolvieren 

• Spaß an der Arbeit in einem engagierten Team
• freundliches und empathisches Auftreten
• Freude an der Kommunikation mit Menschen
• ein erweitertes Hygieneverständnis
• Flexibilität und Zuverlässigkeit

Ihre Vorteile:

• eine transparente Vergütung nach dem öffentlichen Dienst
• eine Jahressonderzahlung im November 
• leistungsorientierte Bezahlung im Dezember                                               
• Urlaub: 30 Tage Urlaub bei einer                                                                     

5 Tage Woche
• betriebliche Altersversorgung
• vermögenswirksame Leistungen
• kontinuierliche Weiterentwicklung mit                                                       

Fort- und Weiterbildungen
• hochwertiges Essen für Mitarbeiter*innen zu 

vergünstigten Preisen
• Teamevents: regelmäßige Feiern und Ausflüge zur Stärkung des Teams
• Gesundheitsvorsorge: Kooperation mit einer Gesundheitskasse bzgl. der 

Betrieblichen Gesundheitsförderung


