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Ausbildung/Duales Studium 

 

• Akademische Lehreinrichtung für  
  Pflege der FH Fulda,  
  University of Applied Scienes 
• Kooperation mit der IK  

  Internationalen Hochschule Kassel  

• Ausbildung in unterschiedlichen  

  Berufsfeldern der Pflege und 

  Betreuung, Hauswirtschaft und 

  Verwaltung  

• Großzügige Ausbildungsvergütungen  

  nach dem TVöD 

• Sonderzulagen und Abschlussprämie 

 

Bonuszahlungen 

 

• Leistungsbonus 

• Vermögenswirksame  

   Leistungen  

• betriebliche Altersvorsorge 

• Einspringprämie 

• Praxisanleiterzulage 

 

Vergünstigung 
 

• KFZ-Versicherung im B- Tarif  
• ermäßigtes Personalessen 
• Dienstkleidung  
• Rabatt bei Buchung  

  von B & B – Hotels                   

• Corporate Benefits 

 

 

Bezahlung nach dem 
Tarifvertrag des öffentlichen 
Dienstes (TVöD) 
 

• Tariflohn mit jährlicher 
  Gehaltserhöhung  
• Weihnachtsgeld 
• Schicht- und Sonderzulagen 
• Lohnkostenzuschlag bei Urlaub  
  und Krankheit  
• Entgeltumwandlung  
  für private Altersvorsorge 
 

Kreisaltenzentrum  
Rotenburg 

 

 

Gesundheit und Teambildung  

 

• Begleitung durch Arbeitsmedizin  
• regelmäßige Betriebsfeiern  
  und Ausflüge 
• Ehrungen für langjährige  
  und engagierte Mitarbeitende 

 

Kreisaltenheim  
Niederaula 

 

 

Urlaub und Freizeit 
 

• 5 – Tage - Woche 
• 6 Wochen Urlaubsanspruch 
• Flexible 
  Dienstplangestaltung                  
• Flexible Arbeitszeiten 
• Zusatzurlaub für Schichtarbeit 
• Sonderurlaub 

Fort- und Weiterbildung  

• abwechslungsreiche    
   Fortbildungen 
• persönliche  
  Weiterbildung mit  
  betrieblicher Perspektive   


