
 

Warum solltet Ihr zu uns kommen? 

• Qualifizierte und intensive Anleitung durch 

ausgebildete und erfahrene 

Praxisanleiter/innen  

• Modernes und leistungsstarkes Unternehmen 

• Integration in ein harmonisches, engagiertes 

und interdisziplinäres Team 

• Attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung/ 

Sondergratifikation, Zuschläge nach dem 

TVÖD 

• Tariflicher Urlaubsanspruch von 6 Wochen 

• Betriebliche Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen, sowie alle 

weiteren Vorzüge des öffentlichen Dienstes 

• Stellung von Dienstkleidung 

• ermäßigtes Personalessen u.v.m 

 

Perspektiven 

• Übernahme nach der Ausbildung 

• Ausbildung zum/r Pflegefachfrau/-mann 

 

Das bringt Ihr mit 

• Hauptschulabschluss  

• gesundheitliche und persönliche Eignung 

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Wenn Du mit uns in eine qualifizierte zukunftssichere 

Ausbildung starten möchtest, sende uns bitte: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf mit Lichtbild 

• Abschlusszeugnis bzw. die letzten beiden 

Schulzeugnisse 

• Bescheinigungen über Praktika in der Pflege 

• Weitere Abschlüsse, Zeugnisse, 

Bescheinigungen über vorherige berufliche 

Tätigkeiten ( soweit vorhanden) 

 

 

Kreisaltenzentrum Rotenburg 
Steinweg 17 

36199 Rotenburg 

Tel. 06623 – 83 0 
info@kreisaltenpflege-rotenburg.de 

www.kreisaltenpflege.de 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Ausbildung  

im Kreisaltenzentrum Rotenburg 

zur Altenpflegehelferin/  

zum Altenpflegehelfer 

Eine Ausbildung – viele Möglichkeiten 



 

Über uns 

Die Kreisaltenpflege Hersfeld – Rotenburg GmbH ist der 

größte Altenhilfeanbieter im Landkreis Hersfeld – 

Rotenburg und ist Arbeitgeber für derzeit ca. 280 

Mitarbeiter/-innen in verschiedenen Berufsgruppen. Die 

größte Berufsgruppe stellt jedoch der Bereich der Pflege 

und Betreuung dar.  

Das Kreisaltenzentrum Rotenburg wurde im Jahr 2007, 

im Herzen Stadt Rotenburg a. d. Fulda, errichtet. Es 

verfügt über 99 Einzelzimmer mit integriertem Duschbad, 

die Seniorentagesstätte „Lindenblüte“ und das öffentliche 

Café „Unter den Linden“. 

Wir verstehen unsere Einrichtung als Wohnhaus für 

pflegebedürftige Menschen, in dem die 

Hausbewohnerinnen und Hausbewohner in einem 

architektonisch reizvollen, auf ihre Bedürfnisse 

abgestimmten Ambiente wohnen, liebevoll und 

professionell betreut und gepflegt werden.  
 

Wir sind 

Anerkannter Ausbildungsbetrieb für: 

• Pflegefachfrau/ -mann 

• Pflegehelfer 

• Hauswirtschafter/in  

• Hauswirtschaftshelfer/in 

• Koch/Köchin 

• Bürokauffrau/-mann 

• Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 

Einsatzstelle für 

• Jahrespraktikanten z.B. im Rahmen der FOS 

Fachbereich Gesundheit, Sozialwesen oder  

Wirtschaft und Verwaltung 

• Freiwilliges Soziales Jahr 

 

Ausbildung 

Du suchst einen attraktiven und zukunftssicheren 

Ausbildungsplatz für und mit Menschen? 

Dann ist die Ausbildung zur Altenpflegehelferin/ 

Altenpflegehelfer genau das Richtige für Dich! 

Diese bietet Dir solides Fachwissen zur Begleitung, 

Pflege und Gestaltung des Lebens von alten und 

kranken  Menschen in unterschiedlichen 

Versorgungsbereichen (Altenhilfeeinrichtungen, 

ambulante Dienste, Krankenhäuser).  

In diesem wichtigen Gesundheitsfachberuf werden 

junge verantwortungsbewusste Menschen dringend 

gesucht.  

Zudem bietet sich die Möglichkeit zur generalistischen 

Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/ Pflegefachmann. Der 

Berufsabschluss kann in der dreijährigen 

Pflegeausbildung angerechnet werden.  

 

 

 

 

Bei uns erwartet Dich eine fundierte, vielseitige und 

kompetente Ausbildung unter Anleitung von 

ausgebildeten und erfahrenen Mentoren, in einem 

modernen und leistungsstarken Unternehmen. 

Integration in ein harmonisches interdisziplinäres 

Team, eine attraktive Ausbildungsvergütung und 

tariflicher Urlaubsanspruch sowie die Möglichkeit der 

Übernahme nach der Ausbildung sind für uns 

selbstverständlich.  

 

 

 

 

Ausbildung 

Die Ausbildung beginnt zu unterschiedlichen Terminen in 

den jeweiligen Pflegeschulen. Sie umfasst ein Jahr und 

besteht aus einem theoretischen Teil mit mindestens 700 

Stunden und einem praktischen Teil mit mindestens 850 

Stunden.  

Der Träger der praktischen Ausbildung ist das 

Kreisaltenzentrum Rotenburg. Hier werden die meisten 

Praxisstunden abgeleistet.  

  

Die theoretische Ausbildung findet an einer 
Pflegeschule statt. 
 
Unsere Kooperationspartner sind: 

• AWO – Altenpflegeschule, Goethestraße 2, 
37269 Eschwege 

• Ludwig-Fresenius Schulen, Hainstraße 7, 

36251 Bad Hersfeld 

• Vogelsberger Pflegeakademie, Am Ringofen  
17, 36304 Alsfeld 

• Caritas Pflegeschule Fulda 
Ratgarstraße 13, 36037 Fulda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


