
Unsere Leistungen

Während Ihrer Ausbildung:

 Berufsausbildungsvertrag
 Qualifizierte Anleitung durch ausgebildete 

Mentoren
 Regelmäßiger Austausch /Praxis-

anleitertreffen mit der Altenpflegeschule
 Integration ins Pflegeteam                            

-Wechsel der Wohnetagen jeweils nach 
einem Ausbildungsjahr

 Beurteilung nach Praxiseinsätzen bzw. 
Zeugnis nach jeweils einem 
Ausbildungsjahr

 Stellung von Dienstkleidung
 Tarifliche Ausbildungsvergütung nach TVöD

Nach  bestandenem  Altenpflegeexamen  und
einiger Berufserfahrung eröffnen sich Ihnen viele
Arbeits-  und  Einsatzmöglichkeiten  in  unserem
Hause.

Perspektiven:

 Übernahme nach der Ausbildung
 Weiterbildung zum/zur Mentor/in
 Weiterbildung zur Fachkraft für 

Palliativpflege, Gerontopsychiatrie, 
 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten
 Weiterqualifizierung zum/zur 

Qualitätsbeauftragten
 Weiterbildung zum/zur 

Wohnbereichsleiter/in
 Weiterbildung zum / zur Pflegedienstleiter/in
 u.v.m.

Bewerben Sie sich
Kontakt

Wenn  Sie  mit  uns  in  eine  qualifizierte
zukunftssichere  Ausbildung  starten  möchten,
senden Sie uns bitte:

 Bewerbungsschreiben
 Lebenslauf mit Lichtbild
 Abschlusszeugnis bzw. die letzten beiden 

Schulzeugnisse
 Bescheinigungen über Praktika in der Pflege
 Weitere Abschlüsse, Zeugnisse, 

Bescheinigungen über vorherige berufliche 
Tätigkeiten ( soweit vorhanden)

 An die Adresse:

Kreisaltenpflege
Hersfeld – Rotenburg GmbH

-Kreisaltenzentrum Rotenburg-
Steinweg 17

36199 Rotenburg

Für  erste  Informationen  stehen  wir  Ihnen
gerne zur Verfügung 

Tel. 06623 -83 0
Kreisaltenpflege-rotenburg@t-online.de

oder besuchen Sie uns im Internet

www.kreisaltenpflege.de

….also lautet ein Beschluss, dass der
Mensch was lernen muss…

Altenpflege - Ausbildung

im 

      Kreisaltenzentrum Rotenburg

         



Über uns

Die Kreisaltenpflege Hersfeld – Rotenburg GmbH
ist  der  größte  Altenhilfeanbieter  im  Landkreis
Hersfeld  –  Rotenburg  und  ist  Arbeitgeber  für
derzeit  ca.  280  Mitarbeiter/-  innen  in  den
verschiedenen  Berufsgruppen.  Die  größte
Berufsgruppe  stellt  jedoch   der  Bereich  der
Altenpflege dar. 

Das Kreisaltenzentrum Rotenburg ist eine nach §
72  SGB  XI  zugelassene  Einrichtung  der
vollstationären  Altenpflege  mit  eingestreuten
Zimmern  für  die  Kurzzeitpflege.  Unsere
Einrichtung  wurde  in  2007  neu  errichtet  und
befindet  sich  in  zentraler  Lage  der  Stadt
Rotenburg. Sie  verfügt über 99 Komfortzimmer
(Einzelzimmer)  mit  integriertem  Duschbad,
Seniorentreff  und  unserem  öffentlichen  Café
Unter den Linden.

Wir sind…

 …anerkannter Ausbildungsbetrieb für 

- Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in
- Hauswirtschaftshelfer/in
- Hauswirtschafter/in
- Koch/Köchin
- Bürokauffrau/-mann
- Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

…Einsatzstelle für

- Jahrespraktikanten
- Freiwilliges Soziales Jahr

Ausbildung 

Wir  bieten  Ihnen  eine  qualifizierte  dreijährige
Ausbildung  zur  Altenpflegerin  /  zum  Altenpfleger,
die  Ihnen  eine  Tätigkeit  in  den  verschiedensten
Bereichen der Altenpflege ermöglicht.

Die  Ausbildung  gliedert  sich  in  eine
berufspraktische und -theoretische Ausbildung. 

Die  praktische  Ausbildung  findet  zum
überwiegenden  Teil  im  Kreisaltenzentrum
Rotenburg  statt.  Daneben  sind  Pflichteinsätze  in
einem Krankenhaus und ambulanten Dienst in der
Ausbildungs- und Prüfungsordnung festgelegt. 

Die  theoretische  Ausbildung  findet  an  einer
Altenpflegeschule  statt,  an  der  Sie  sich  selbst
bewerben und diese  somit wählen können.

Wir kooperieren mit folgenden Altenpflegeschulen…

- AWO – Altenpflegeschule
Goethestraße 2, 37269 Eschwege

- Ludwig-Fresenius Schulen
Hainstraße 7, 36251 Bad Hersfeld

- Vogelsberger Pflegeakademie
Am Ringofen 17, 36304 Alsfeld

Ausbildung

Die Ausbildung beginnt, je nach Altenpflegeschule,
meist  zum 01.September  oder  01.  Oktober  eines
Jahres.

Voraussetzungen für eine Ausbildung bei uns sind:

- Realschulabschluss oder ein gleichwertiger
Bildungsabschluss

- Hauptschulabschluss und eine 
abgeschlossene, mind. zweijährige 
Berufsausbildung oder eine 
abgeschlossene einjährige Ausbildung in 
der Altenpflege- oder Krankenpflegehilfe

- Gesundheitliche und charakterliche 
Eignung für den Altenpflegeberuf

Sie  lernen sowohl  in der  Theorie  als  auch in  der
Praxis,  Grund-  und  Behandlungspflege,
Gesundheitsberatung  pflegebedürftiger  Menschen,
psychosoziale  Betreuung  und  Beratung,
Arbeitsorganisation und –administration u.ä..

Bei dieser anspruchsvollen Tätigkeit, werden Sie im
Kreisaltenzentrum  Rotenburg  von  ausgebildeten
Mentoren angeleitet und ausgebildet.

 Ein  regelmäßiger  Austausch  zwischen
Altenpflegeschule   und  Kreisaltenzentrum
Rotenburg  dient  der  zielgerichteten  Begleitung,
Förderung  und  Beurteilung  der  /  des
Auszubildenden.



Nach Abschluss der Ausbildung führen Sie die 
Berufsbezeichnung „ staatlich anerkannte 
Altenpflegerin“/“staatlich anerkannter Altenpfleger“.


