
Euch erwartet:
 
• Eine qualifizierte dreijährige Ausbildung zum/zur 

Altenpfleger/in, die eine Tätigkeit in den verschiedensten 
Bereichen ermöglicht 

• Ein attraktiver Ausbildungsplatz in einem ansprechenden 
modernen Ambiente in einem zukunftssicheren Beruf

• Erwerb von umfassenden berufspraktischen und –
theoretischen Kenntnissen unter Anleitung von 
ausgebildeten Mentoren

• Möglichkeit der internen und externen Fortbildung sowie 
Förderung der persönlichen Weiterentwicklung

• Mitarbeit in einem harmonischen und engagierten 
interdisziplinären Team

• Attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung und 
Urlaubsanspruch nach TVöD

Was bringt Ihr mit?
 
• Realschulabschluss oder ein gleichwertiger 

Bildungsabschluss
• Qualifizierter Hauptschulabschluss und eine 

abgeschlossene, mind. zweijährige 
Berufsausbildung oder eine abgeschlossene 
einjährige Ausbildung in der Altenpflege- oder 
Krankenpflegehilfe

• Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren 
Menschen

Ihr seid noch unschlüssig in der Berufswahl?
 
Vielleicht kann Euch ein berufsvorbereitendes 
Praktikum oder ein Freiwilliges Soziales Jahr 
( FSJ) bei der Entscheidung helfen. Hier könnt Ihr 
Euch beruflich orientieren, erste Einblicke in die 
Arbeitswelt gewinnen und erstes eigenes Geld 
verdienen

Interesse?
 

Wir freuen uns auf Euren Anruf oder Ihr sendet uns direkt Eure aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
 
Kreisaltenzentrum Rotenburg                      Kreisaltenheim Niederaula
Steinweg 17, 36199 Rotenburg                      Berliner Str. 5, 36272 Niederaula
Tel.: 0 66 23 / 83 - 0                      Tel.: 0 66 25 / 109 - 0 
kreisaltenpflege-rotenburg@t-online.de                       kreisaltenpflege-niederaula@t-online.de
 

oder besucht uns auf unserer Homepage: www.kreisaltenpflege.de

Kreisaltenzentrum Rotenburg
Kreisaltenheim 

Niederaula

Wir bieten Ausbildungsplätze für den zukunftsweisenden Beruf zur/zum

Examinierte/n Altenpfleger/in 
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